Sverige — nyckeltal for miljéresultat 2009
(GRI Standardrapport)

Milj6

EN3 — Direkt energianvandning

Indikator for direkt energianvandning sdsom naturgas for
uppvarmning av kontorslokaler. Data som rapporteras
har anger anvand energi per anstalld i Mj under 2009.
Avser heltidsanstalla i alla delar av var verksamhet i
Sverige.

Ingen direkt energianvandning i var
verksamhet i Sverige

EN4 — Indirekt energianvandning

Indikator for indirekt energianvandning sdsom elektricitet
eller fjarrvarme. Data som rapporteras har anger anvand
energi per anstalld i Mj under 2009. Avser heltidsanstalla
i alla delar av var verksamhet i Sverige.

Genomsnittlig indirekt energianvandning per
anstalld, 2009

ENS8 - Vattenanvandning

Indikator for vattenanvandning, saval dricksvatten som
sanitetsvatten. Alla kallor frin kommunal leverantér. De
data som anges har motsvarar genomsnittlig mangd
vatten uttagen per anstalld i m® under 2009 for
heltidsekvivalent personal i vara verksamheter i Sverige.

Genomsnittlig vattenanvandning per anstalld,
2009

EN16 - Totala utslapp av vaxthusgaser

Véra rapporterade data omfattar utslapp av CO2 enligt de
tre rapporteringsomradena i GHG-protokollet: direkt
energi, indirekt energi och andra kallor som transporter.
Rapporterade data avser genomsnittliga utslapp i ton for
heltidsekvivalent personal i vara verksamheter i Sverige.

Genomsnittliga utslapp per anstéalld 2009 av

CO,
EN29 - Vasentlig miljopaverkan genom transport
Miljeffekterna av transporter inom Grontmij avser i férsta i
hand anvandning av fordon for forflyttning av personer —
och utrustning mellan vara lokaler och andra e @
anlaggningar. For var rapport 2009 anger vi @ @)
genomsnittligt antal kdrda kilometer per anstalld for - -

heltidsekvivalent personal i vara verksamheter i Sverige.

Genomsnittliga avstand for bilresor per
anstalld, 2009




Arbetsforhallanden

LA1 — Total personalstyrka

Vi delar in var personalstyrka i tre
kategorier:

- Chefer, som sitter i
ledningen for vara lokala
verksamheter

- Teknisk personal, som
levererar konsulttjanster till
vara kunder

- Support-personal, som ger
in-house support

Chefer Teknik Support
Totalt 37 627 50
Man % 81.0% 72.0% 40.0%
Kvinnor % 19.0% 28.0% 60.0%
Tillsv.anst % 100.0% 87.0% 98.0%
Visstidsanst. % 0.0% 13.0% 2.0%

Sammanséattning av personalstyrkan efter funktion, kén och

kontakttyp
LA10 — Utbildning
Vi delar in var personalstyrka i tre
kategorier: o Chefer Teknik Support
- Chefer, som sitter i Genomsnitt.
ledningen for vara lokala tim 15 50 50

verksamheter

- Teknisk personal, som
levererar konsulttjanster till
vara kunder

- Support-personal, som ger
in-house support

Genomsnittligt antal utbildningstimmar per anstalld i formella

utbildningsprogram

LA7 - Omfattningen av skador,
arbetsrelaterade sjukdomar,
forlorade dagar, franvaro samt
totala antalet arbetsrelaterade
dodsolyckor i svenska
verksamheter.

Incidenter Antal Andel
Personskador 0 0.0
Yrkessjukdom 0 0.0
Forlorade

arbetsdagar 0 0.0
Franvaro (dagar) 4912 3.1
Dodsfall 0 0

I denna resultatindikator ingar all egen personal och inhyrd personal. Vara data for andel personskador och
forlorade arbetsdagar avser 200 000 timmars drift, vilket motsvarar 100 anstéllda. Talen for personskador
innefattar inte mindre allvarliga skador.

Vi hade inga dodsfall inom var verksamhet under 2009 och inga bekréaftade fall av yrkessjukdom.




Nyckeltal efterlevnad

(Nyckeltal som avser brister i efterlevnad av GRI-standard)

EN28
Efterlevnad av miljélagstiftning
och -bestdmmelser

HR4
Antal fall av diskriminering

SO4
Antal fall av korruption

SO8
Efterlevnad av lagar och
bestdmmelser

PR2

Totalt antal fall dar
bestdammelser och frivilliga koder
gallande hélso- och
sakerhetspaverkan fran
produkter och tjanster under
deras livscykel inte foljts.

PR9

Betydande bétesbelopp for brott
mot géallande lagar och
bestammelser gallande
tillhandahallandet av tjanster.

Under 2009 hade vi inga fall av bristande efterlevnad av lagar och
bestdmmelser avseende miljo, diskriminering, korruption eller
produktansvar och vi blev inte foremal for botesforelaggande eller sanktion
inom dessa omraden.

Nyckeltal efterlevnad
(Nyckeltal som avser efterlevnad av GRI-standard)

SO3

Procentandel av de anstéllda
som genomgatt utbildning i
organisationens policies och
rutiner avseende motverkan mot
corruption.

Vara rutiner for introduktion av ny personal och utbildning av all personal i
vara integrerade ledningssystem sékrar 100% efterlevnad av denna
indikator.

PR1

De faser i livscykeln da
produkters och tjansters
paverkan pa halsa och sakerhet
ska utvarderas i forbattringssyfte,
och andelen av vasentliga
produkt- och tjanstekategorier
som genomgéatt sddana
utvarderingsprocesser.

Vara rutiner for hantering av fragor om hélsa och sakerhet i alla lander
sékrar 100% efterlevnad av denna indikator.

LA6

Andel av personalstyrkan (i
procent) som ar representerad i
formella och for ledning och
personal gemensamma
kommittéer for hélsa och
sakerhet, som bistar med
Overvakning och radgivning om
program for halsa och séakerhet.

Vara rutiner for hantering av frdgor om héalsa och sakerhet i alla lander
sékrar 100% efterlevnad av denna indikator.

LA12

Andel anstéllda (i procent) som
far regelbunden utvardering och
uppfdljning av sin prestation och
karridrutveckling.

Vara rutiner for personalfragor och uppféljning av prestation och
karriarutveckling i alla lander sakrar 100% efterlevnad av denna indikator.




